
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

Менеджмент   
 

 

1. Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование  у 

обучающихся  системы знаний  о истории управленческой мысли, изучение закономерностей 

управления в социально-экономических системах, формирование у будущих специалистов 

прочных теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента; освоение 

студентами общетеоретических положений управления социально-экономическими 

системами; овладение обучающимися умениями практического решения управленческих 

задач, привитие студентам навыков планирования, организации, мотивации, регулирования и 

контроля; изучение мирового опыта управления на разных исторических и современных 

эволюционных этапах, а также особенностей становления и развития российского 

менеджмента.     

  
 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

     Дисциплина  Б1.В.ДВ  «Менеджмент»  относится к  части ,формируемой   участниками 

образовательных отношений . 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3 семестре  

Изучение дисциплины  «Менеджмент» необходимо для успешного освоения 

дисциплин профессионального цикла .«Бухгалтерский учет», «Финансы и кредит», «Учет 

затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных отраслях производственной 

сферы». Также, полученные знания в процессе изучения дисциплины ,позволят успешно 

пройти все виды практик .  
 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) «Экономика и 

менеджмент высоких технологий»  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций обучающегося: 
 

Код 

компе-

тенций 

Содержание компетенции                         

в соответствии с                         

ФГОС ВО/ОП ВО 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде  

 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели  

УК-3.2.При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной 

работе анализирует возможные последствия 

личных действий и учитывает особенности 

поведения и интересы других участников 

УК-3.3.Осуществляет обмен информацией 

,знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленных целей  

УК-3.4.Соблюдает нормы и установленные правила 
командной работы; несет личную ответственность 
за результат   

ОПК-

2 

Способен творчески ОПК-2.1.Знает фундаментальные и прикладные 



 

использовать в 

профессиональной 

деятельности знания 

фундаментальных и 

прикладных разделов 

дисциплин 

(модулей),определяющих 

направленность программы 

магистратуры 

разделы дисциплин (модулей)определяющих 

направленность программы магистратуры 

ОПК-2.2.Умеет творчески использовать 

специальные теоретические и практические 

знания для формирования новых решений путем 

интеграции различных методических подходов . 

ОПК-2.3.Владеет методами анализа 

достоверности и оценки перспективности 

результатов проведенных экспериментов и 

наблюдений; опытом обобщения и анализа 

научной и научно-технической информации; 

способностью творчески использовать в 

профессиональной деятельности знания 

фундаментальных и прикладных разделов 

дисциплин (модулей),определяющих 

направленность программы магистратуры . 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины  108 часов (3 зачетные единицы). 

 

         5. Разработчик: старший преподаватель Токова Ф.А. 
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